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Zou het niet fantastisch zijn als de verpleegkundigen, verzorgenden
en persoonlijk begeleiders in uw instelling nog z ind

Niet alleen in het contact met de zorgvrager, maar ook op h
van teamorganisatie en teamverantwoordelijkh

Persoonlijk gedrag en daadkracht zijn van belang om mensen te overtuigen en situaties te veranderen.
In de NU'g1 incompany scholing Grip op Invloed leert uw ‘verzorgend personeel’ hun persoonlijke
kwaliteiten te gebruiken om zo op een professionele manier leringen op de werkplek voor elkaar
te krijgen en hun invloed te gebruiken.

De scholing is bedoeld voor alle verpleegkundigen, verzorgenden (vanaf kwalificatieniveau z) en
persoonlijk begeleiders die willen leren om nog meer invloed te hebben op en verantwoordelijkheid te
nemen over het eigen werk, team of de organisatie.

Medewerkers die uit zichzelf taken oppakken die gedaan moeten worden, Niet totaal afhankelijk zijn
van wat er van bovenaf gezegd wordt, maar zelfvertrouwen hebben. Medewerkers die zich betrokken
voelen bij de verantwoordelijkheden van het team en de zorg voor de bewoners of cliénten en dit laten
zien in het durven nemen van initiatieven of vragen stellen. Medewerkers die met plezier naar hun
werk gaan, Medewerkers die praten over de dingen die goed zijn gegaan. Medewerkers die het gevoel
hebben grip op invioed te hebben.

Programma Grip op Invioed

De scholing bestaat uit 6 dagdelen, verspreid over 3 4 4 maanden en kan in uw instelling worden
gegeven.

Uitgangspunt van de scholing is om vanuit de eigen sterke kwaliteiten van de deelnemer door training
het vertrouwen te geven dat hij/zij daadwerkelijk grip op invloed heeft in zijn/haar eigen werk. Als

er met een heel team gewerkt wordt kunnen de bestaande situaties als trainingsonderwerpen aan bod
komen. Verder komen aan bod: ontdekken van persoonlijke kwaliteiten, trainen van persoonlijke
vaardigheden, effectief communiceren, aanpakken van veranderingen in het team, communicatie bin-
nen het team en elkaar aanspreken. ledere training is er aandacht voor (het zelfstandige uitvoeren van)
intercollegiale toetsing.

Teamleiders en Management

Om de directe leiding erbij te betrekken en de scholing tot een succes te maken bieden we parallel aan
de scholing procesbegeleiding aan voor de direct leidingg: den en hetn Het voordeel is
dat de leiding direct actie kan ondernemen als blijkt dat organi ische el veranderingen in
de weg staan.

Goed om te weten

W Natuurlijk is het mogelijk de effecten van de scholing te laten meten.
W Afhankelijk van de resultaten die de organisatie wil bereiken wordt de scholing op maat aangepast.

M Meer informatie of een (financieel) voorstel op maat kunt u krijgen bij NU’gr Anja Cremers via
e-mail: a.cremers@nuginl of tel: 030-2840431.

NU'91 De cursus Grip op invioed is samen
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